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Ochrana osobných údajov 

 

Zásady ochrany súkromia spoločnosti WeldingWork s. r. o.  

 

Úvodné ustanovenia 

 

Ochrana osobných údajov je pre nás veľmi dôležitá, preto Vás chceme informovať o podmienkach 

spracúvania Vašich osobných údajov, ktoré pri používaní našej aplikácie „Aplikácia WeldingWork“ (ďalej 

len „Aplikácia“) a pri využívaní našich služieb spracúvame.  

Spoločnosť WeldingWork s. r. o. spracúva osobné údaje dotknutých osôb výlučne v súlade s Nariadením 

Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní 

osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES o ochrane 

osobných údajov (ďalej len ako „Naradenie“).  

Prípadná zmena právnych predpisov alebo zmena v našich interných procesoch môžu spôsobiť úpravu 

týchto pravidiel spracúvania osobných údajov, preto si spoločnosť WeldingWork s. r. o. vyhradzuje právo 

na zmenu a doplnenie týchto zásad.  

 

Prevádzkovateľ osobných údajov 

 

Prevádzkovateľom osobných údajov je:  

Obchodné meno: WeldingWork s. r. o. 

IČO: 51783576 

DIČ: 2120786613 

Sídlo: Ul. J. Kollára 39 

 934 05 Levice 

 Slovensko 

Zapísaný v Obchodnom registri Okresného súdu Nitra, oddiel: Sro, vložka č.: 45965/N 

Zastúpený: Atila Kováčik – konateľ 

(ďalej len „Prevádzkovateľ“) 

 

Zásady spracovania a bezpečnosť osobných údajov 

 

Osobné údaje prevádzkovateľ spracúva v súlade s Nariadením Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 

2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe 

takýchto údajov, ktorým sa ruší smernica 95/46/ES o ochrane osobných údajov, a inými platnými 

právnymi predpismi (ďalej len „Všeobecné nariadenie o ochrane údajov“).  

Základnými zásadami spracúvania Vašich osobných údajov sú:  
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„Zásada zákonnosti, spravodlivosti a transparentnosti“ - Vaše osobné údaje spracúvame vždy zákonným 

spôsoom, spravodlivo a transparentne,  

 

„Zásada obmedzenia účelu“ - Vaše osobné údaje sú získavané na konkrétne určené, výslovne uvedené a 

legitímne účely a nie sú ďalej spracúvané spôsobom, ktorý nie je zlučiteľný s pôvodným účelom ich 

spracúvania,  

 

„Zásada správnosti“ - spracúvame iba osobné údaje, ktoré sú správne a podľa potreby aj aktualizované,  

 

„Zásada minimalizácie údajov“ – spracúvame iba konkrétne osobné údaje, ktoré sú nevyhnutné pre 

dosiahnutie účelu ich spracúvania,  

 

„Zásada minimalizácie uchovávania“ - uchovávame Vaše osobné údaje vo forme, ktorá umožňuje Vašu 

identifikáciu iba dovtedy, kým je to potrebné na účely, na ktoré sa osobné údaje spracúvajú,  

 

„Zásada integrity a dôvernosti“ - osobné údaje spracúvame spôsobom, ktorý zaručuje ich primeranú 

bezpečnosť, vrátane ochrany pred neoprávneným alebo nezákonným spracúvaním a náhodnou stratou, 

zničením alebo poškodením, a to prostredníctvom primeraných technických alebo organizačných 

opatrení.  

 

Základné pojmy 

 

Aplikácia -  „Mobilná aplikácia WeldingWork“ je internetová a mobilná (určená pre mobilné 

zariadenia) aplikácia – systém pre fyzické osoby a právnické určený najmä k automatizovanému 

manažmentu pracovníkov, monitorovaniu firmy a jej chodu, monitorovaniu odpracovaných hodín 

pracovníkov, ako aj sledovanie aktivít a live komunikáciu v rámci platformy. Aplikácia poskytuje aj 

informácie všeobecnej povahy, ako aj aktuálne pracovné ponuky Poskytovateľa s možnosťou reagovať 

na zverejnenú pracovnú ponuku priamo v Aplikácii.   

 

Užívateľ – akákoľvek fyzická osoba, fyzická osoba – podnikateľ alebo právnická osoba, ktorá má záujem 

využívať služby Aplikácie „Mobilná aplikácia WeldingWork“.  

 

Zmluva – Zmluva o sprístupnení Aplikácie. Zmluva znamená vznik zmluvného vzťahu uzatvoreného 

zmluvou medzi Poskytovateľom – Prevádzkovateľom a Užívateľom, ktorej predmetom je poskytnutie 

služieb Aplikácie.  
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Spracovanie a ochrana osobných údajov 

 

 

1. Prevádzkovateľ postupuje pri spracovaní osobných údajov v súlade so zákonom č. 18/2018 Z.z. o 

ochrane osobných údajov (ďalej len „Zákon o ochrane osobných údajov a v súlade s nariadením 

Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 2016/679 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní 

osobných údajov a voľnom pohybe týchto údajov (všeobecné nariadenie o ochrane osobných 

údajov a ďalšími právnymi predpismi na ochranu osobných údajov). 

 

2. Na účely užívania služby Aplikácie Užívateľom, najmä vkladanie pracovných výkonov, 

odpracovaných hodín, fotografií pracovných výkonov, reakcií na pracovnú ponuku, je 

Prevádzkovateľ oprávnený spracovávať osobné údaje Užívateľa alebo osobné údaje poskytnuté 

alebo zadané Užívateľom. 

 

3. Takéto spracovanie osobných údajov je zákonné, pretože je nevyhnutné pre výkon Zmluvy, na 

základe ktorej Užívateľ užíva služby Aplikácie, a ktorej zmluvnou stranou je Užívateľ ako subjekt 

osobných údajov. 

 
 

4. V konkrétnych prípadoch môže Prevádzkovateľ spracovávať osobné údaje nad rámec čl. 2. a 3. 

Podmienok, ak je takéto spracovanie nevyhnutné na účely oprávnených záujmov 

Prevádzkovateľa alebo tretích osôb, a to vždy v súlade so zákonnými požiadavkami na 

spracovanie osobných údajov. 

 

5. Účelom spracúvania osobných údajov je:  

a) poskytovanie konkrétnej služby Prevádzkovateľa Užívateľovi, ku ktorej Užívateľ požaduje 

prístup, na základe uzatvorenia a plnenia Zmluvy obsahujúcej podmienky poskytovania služby 

Aplikácie Prevádzkovateľa 

b) analýza a štatistiky používania služby, ktoré Prevádzkovateľovi umožní skvalitňovať a 

optimalizovať služby  

c) priamy marketing Prevádzkovateľa,  

d) plnenie povinnosti Prevádzkovateľa vyplývajúcich zo všeobecne záväzných právnych 

predpisov,  

e) oprávnený záujem Prevádzkovateľa, oznamovanie a preukazovanie trestnej činnosti a 

poskytovanie súčinnosti orgánom činným v trestnom konaní a súdu pri odhaľovaní trestnej 
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činnosti a jej páchateľov, ochrana pred zneužitím služieb Prevádzkovateľa a zaistenie informačno-

technickej bezpečnosti Prevádzkovateľa, 

 

6. Prevádzkovateľ používa automatizované prostriedky spracúvania osobných údajov, ktorými sú 

informačné a komunikačné technológie, prostredníctvom ktorých Prevádzkovateľ spracúva 

osobné údaje v elektronickej podobe. 

 

7. Užívateľ poskytuje Prevádzkovateľovi dobrovoľne osobné údaje podľa Nariadenia a Zákona o 

ochrane osobných údajov za účelom poskytovania služieb Aplikácie. 

 

8. Prevádzkovateľ používa automatizované prostriedky spracúvania osobných údajov, ktorými sú 

informačné a komunikačné technológie, prostredníctvom ktorých Prevádzkovateľ spracúva 

osobné údaje v elektronickej podobe. 

 

9. Užívateľ poskytuje Prevádzkovateľovi dobrovoľne osobné údaje podľa Nariadenia a Zákona o 

ochrane osobných údajov za účelom poskytovania služieb Aplikácie. 

 

10. Neposkytnutie osobných údajov Užívateľom znamená nemožnosť uzatvorenia zmluvného vzťahu 

a poskytovania služieb Aplikácie Prevádzkovateľa. 

 

11. Prevádzkovateľ je oprávnený poskytnúť osobné údaje Užívateľa osobám, ktoré sa podieľajú na 

ich spracovaní, pričom nesmie poskytnúť osobné údaje Užívateľa v rozpore s právnymi predpismi. 

 

12. Osobné údaje budú uchovávané do doby, kým bude existovať oprávnenie alebo povinnosť 

Prevádzkovateľa ich spracovávať, najmä počas doby plnenia Zmluvy, počas doby na uplatnenie 

nárokov alebo počas doby určenej právnym predpisom. 

 

13. Užívateľ má právo od Prevádzkovateľa požadovať prístup k jeho osobným údajom, má právo 

požadovať opravu osobných údajov, ich zmazanie, právo namietať spôsob ich spracovania a 

právo na prenos osobných údajov. 

 
V Leviciach, dňa 5. 4. 2023 

 

 

 


